QSPTEC

EDITAL N.° 1/DRH/2021

Concurso de Selec¢do e Recrutamento de Docentes

Artigo 1.°
O concurso regulado pelo presente Edital visa seleccionar docentes, em regime de prestacdo

de servicos a tempo parcial, para leccionar as unidades curriculares indicadas nos Anexos le 2

ao presente Edital.

Artigo 2.°
(Disposi¢coes gerais)

1. As candidaturas estdo reservadas a cidaddos angolanos e a esfrangeiros residentes

legalmente em Angola, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

O perfil especifico dos candidatos, por unidade curricular, € o constante no Anexo 1.

Os candidatos ndo doutorados serdo submetidos a uma prova de conhecimento, uma
prova diddactica e a um teste psicotécnico, obedecendo os critérios estabelecidos no
presente Edital.

4. Os candidatos doutorados que preencham o perfil indicado no Anexo 1 poderdo ser
dispensados da readlizagdo das provas referidas no nOmero anterior, sendo o seu curriculo
submetido & apreciagdo do Conselho Cientifico.

5. Os candidatos que forem eliminados do concurso, por terem obtido uma classificagdo
inferior a 12 valores na prova de conhecimento ou na prova diddtica, sé poderdo participar
em novo concurso ao fim de 1 (um) ano.

6. Orecrutamento terd por base as vagas disponiveis, a lista ordenada por ordem decrescente
das classificagdes da prova diddtica e o grau académico, com prioridade para o grau de
doutor.

7. Asvagas previstas, por unidade curricular, sGo as constantes no Anexo 4, estando sujeitas a
alteragcdes sem aviso prévio.

8. A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a} Requerimento dirigido ao Director-Geral, conforme a minuta constante no Anexo 5;

b) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado;

c) Fotocdpias dos certificados de licenciatura e mestrado, para os titulares do grau de
mestre;

d) Fotocoépias dos certificados de licenciatura, mestrado e doutoramento, para os
fitulares do grau de doutor;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade, para os cidaddos nacionais;
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10.

2
12.

f) Fotocdpia do cartdo de estrangeiro residente ou equivalente, para os cidaddos
estrangeiros.

As candidaturas devem ser enviadas para o endereco de comeio electrénico
recrutamento@isptec.co.ao, até ao prazo previsto no Anexo 3.
Cabe &s Unidades Orgdnicas avaliar as candidaturas e comunicar ao DRH a lista dos
candidatos admitidos e ndo admitidos, para efeitos de gestdo do concurso, divulgacéo e
homologacdo pelo Director-Geral.
A lista dos candidatos admitidos ao concurso serd divulgada até ao prazo fixado no Anexo 3.

Os candidatos convocados para tomar posse ser&o submetidos a uma entrevista.

Artigo 3.°
(Teste psicotécnico)
O teste psicotécnico consiste num conjunto de exercicios propostos ao candidato, para

medir e avaliar aptiddes e habilidades para o exercicio da docéncia.

O teste psicotécnico tem a durag@o de uma hora e meia.

Artigo 4.°
(Prova de conhecimento)
A prova de conhecimento tem como objectivo avaliar os conhecimentos gerais do

candidato na unidade curricular a que concorre, bem como a sua capacidade de
expressdo em linguagem técnica.

A prova consiste na elaboragdo de uma exposicdo escrita de um tema a sortear.

Para elaborar a sua exposicdo, o candidato deverd dividi-la em trés partes: Introducéo,
desenvolvimento e conclusdo.

A prova tem a duragdo de duas horas.

A prova de conhecimento é corrigida sob anonimato.

Apds o término da correcgdo da prova de conhecimento, o jUri lavrard uma acta que
deverd ser assinada por todos os seus membros, relatando os factos relevantes ocorridos no
processo de correcgdo e fazendo o apuramento da classificac@o do candidato.

Os candidatos que obtiverem menos de 12 (doze) valores na prova de conhecimento serdo

eliminados do concurso.

Artigo 5.°
(Prova diddctica)
A prova didactica consiste na apresentagdo de uma aula sobre um tema a sortear.

A prova diddactica tem por objectivo aferir a capacidade do candidato em relacéo aos
procedimentos didactico-pedagdgicos do ensino superior, abrangendo a comunicacdo, a
organizacdo do pensamento, a planificacdo, a apresentacdo da aula e o dominio de
conhecimento sobre o tema abordado.

A prova didactica tem a duragdo minima de 20 minutos e méxima de 30 minutos.
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Durante a aula, o candidato ndo poderd ser interrompido por nenhum dos membros do jori.
Cabe ao presidente do juri informar o candidato sobre o término do tempo da prova
diddctica, com a antecedéncia de cinco minutos.

6. O candidato serd pendlizado, na nota de cada membro do juri, em 1 (um) valor, caso
exceda o tempo de 30 minutos;

7. Os membros do juri farGo a arguicdo ao candidato sobre o tema apresentado e sobre os
procedimentos diddcticos e metodoldgicos, ndo podendo esse tempo exceder 10 minutos
por cada elemento do juri.

8. Imediatamente apds o término de cada prova diddctica, o juri lavrard uma acta que serd
assinada por fodos os seus membros, relatando os factos relevantes ocorridos na prova.

9. Oscandidatos que obtiverem menos de 12 (doze) valores na prova diddctica ou cujo tempo

de apresentagdo da aula for inferior ao minimo estabelecido serdo eliminados do concurso.

Artigo 6.°
(Temas para as provas de conhecimento e didactica)
1. O sorteio do tema e a prova de conhecimento sGo realizados no mesmo dia.

2. Para a prova de conhecimento, o tema sorteado serd comum a todos os candidatos
concorrentes @ mesma unidade curricular.

3. Para a prova didéactica, o sorteio serd redlizado, no minimo, com 48 horas de antecedéncia.
O tema sorteado para a prova de conhecimento ndo podera ser considerado para efeitos
de sorteio para a realizacdo da prova didactica.

5. Os temas a serem sorteados, por unidade curricular, est@o descritos no Anexo 2 ao presente
Edital.

Arligo 7.°
(Apuramento do resultado das provas de conhecimento e diddética)
A classificagdo referente & prova diddctica e & prova de conhecimento corresponderd & média

aritmética das classificagdes atribuidas individualmente pelos membros do juri examinador, na

escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, arredondada com apenas uma casa decimal.

Artigo 8.°
(J0ri das provas de conhecimento e diddtica)
1. A avdliagdo das provas de conhecimento e diddatica serd realizada por um jori integrado por

frés docentes/especialistas na drea do concurso.

2. Compete ao Chefe da Unidade Orgdanica, correspondente & drea do concurso, propor a
constituic@o do juri das provas.

3. A proposta do Juri das provas € encaminhada pelo Director Académico ao Presidente do
Conselho Cientifico para os efeitos previstos no nimero seguinte.

4. A nomeagdo do juri € competéncia do Conselho Cientifico.
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Artigo 9.°
(Divulgagdo e homologagdo de resultados)
A divulgagdo dos resultados € competéncia do Departamento de Recursos Humanos (DRH).

Cabe ao DRH preparar todo o expediente com vista & homologacdo dos resultados.
Compete ao Director Cientifico e de Extensdo solicitar a homologacdo dos resultados.

A homologagdo dos resultados € da competéncia do Director-Geral do ISPTEC.

Artigo 10.°
(Reaprecia¢do de provas)
Os candidatos podem solicitar a reapreciac@o das classificacdes das provas de

conhecimento e didactica, bem como do teste psicotécnico, por requerimento dirigido ao
Director-Geral do ISPTEC, no prazo de dois dias Uteis, depois da publicacdo dos resultados.
Para apreciar a reclamagdo, o Conselho Cientifico nomeard um juri constituido por 3 (irés)
especidlistas/docentes na drea correspondente, ndo envolvidos na correccdo alvo de
reapreciagdo, sob proposta do Chefe da Unidade Orgéanica correspondente.

O Juri dispde de 3 dias utéis para tomar uma decis&o.

O resultado do recurso serd homologado pelo Director-Geral e & definitivo.

Cabe ao Departamento de Recursos Humanos publicar o resultado do recurso e notificar o

interessado, no prazo de dois dias Uteis apds a homologagao do resultado pelo Director-Gerall.

Artigo11.°
(Calendarizagdo)

A calendarizagdo do concurso encontra-se no Anexo 3 ao presente Edital.

Artigo 12.°
(Lista de documentos para tomada de posse)

Os candidatos indicados para tomar posse como docente obrigam-se a providenciar os

seguintes documentos:

a) Coépia do Bl ou cartdo de estrangeiro residente;

b) N.° de beneficidrio da seguranga social;

c) Certificados de habilitagdes académicas reconhecidos pelo INAAREES (originais);
d) Curriculum vitae;

e) Registo criminal;

f) 2 Fotografias tipo passe;

g) Comprovativo de situagdo militar regularizada (quando aplicavel);

h) Contrato de trabalho assinado:;

i) Ficha de informacdo do ISPTEC;

j) Copia do certificado do agregado familiar;

k) Cépia do documento de identificagdo de cada membro do agregado familiar;

) Atestado médico;
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m) Comprovativo de IBAN.

Artigo 13.°
(Anexos)
Constituem anexos ao presente Edital, de que sdo parte integrante, os seguintes documentos:

ANEXO 1 - Perfil dos candidatos e unidades curriculares sujeitos a concurso;
ANEXO 2 - Temas para a prova de conhecimento e para a prova didactica;
ANEXO 3 - Calenddrio das etapas do concurso;

ANEXO 4 - N.° de vagas por unidade curricular;

ANEXO 5 - Requerimento de candidatura.

Luanda, 30 de Julho de 2021.

O Diretor-Geral
r G,

&

)(

)

i R
¢ J Huo#‘n

DRH/CS
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ANEXO 1
Perfil dos candidatos e unidades curriculares sujeitos a concurso

1. Unidades curriculares objecto do concurso
e Finangaslell
e Gestdo de Recursos Humanos
e Gestdo Financeiral e |l

2. Peril minimo dos candidatos

Financas | e ll: Aos candidatos exige-se Licenciatura em Contabilidade, Gest&o ou Economia e
Mestrado em Finangas, com experiéncia na leccionagdo da unidade curricular de Finangas ou
Gestdo Financeira ao nivel do ensino superior ou relevante percurso profissional no sector
financeiro ou corporativo.

Gestdo de Recursos Humanos: Aos candidatos exige-se Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos ou Gestdo e Mestrado em GestGo de Recursos Humanos, com experiéncia na
leccionagdo da unidade curricular de Gestdo de Recursos Humanos ao nivel do ensino superior
ou relevante percurso profissional na drea de Recursos Humanos.

Gestdo Financeira | e Ill: Aos candidatos exige-se Licenciatura em Contabilidade, Gestdo ou
Economia e Mestrado em Finangas, com experiéncia na leccionacdo da unidade curricular de
Finangas ou Gestdo Financeira ao nivel do ensino superior ou relevante percurso profissional no
sector financeiro ou corporativo.

larcilie,dos Santos
"Diretgs

DCSA/AE

DCE/AM wﬁ“‘?"
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ANEXO 2

Temas para a prova de conhecimento e para a prova didactica

1. Teorias da estrutura de capital; Proposi¢gdes | e Il de Modigliani&Miller; Impacto
dos custos de faléncia no WACC e valor da empresa.

Finangas i e I 2. Como avaliaruma empresa? Métodos de avaliagdo de empresas e respectivas
vantagens e desvantagem, e aplicabilidade em Angola.

Elementos de uma acgdo. Fundamentos do modelo de Gordon. Elementos de
uma obriga¢do e determinagdo do valor de uma obrigagdo.

1. Interagdo entre as pessoas e as Organizagdes; as teorias das relagdes
humanas e comportamentais e, a evolugGo dos recursos humanos.

Gestdo de Recursos 2. Abordagem conceptual sobre gestdo de recursos humanos; recursos
Humanos humanos como fungdo ou departamento; os processos e politicas de
gestdo de recursos humanos; planeamento de recursos humanos.

3. Andlise e descri¢do de cargos; recrutamento & seleccd@o de pessoas.

1. Planeamento Financeiro e Orcamentagdo: Pressupostos do orcamento;
Crcamento estdtico de base contabilistica; Custos fixos e variaveis; Orgamento
Estatico vs. Flexivel; Mapa de fluxos de caixa.

Gestdo Financeiral e ll 2. Equilibrio Financeiro — dptica funcional: Fundo de Maneio; Necessidades de
fundo de maneio; Tesouraria: Activa, Lliquida, Passiva; Balanco funcional —
Estrutura; Prazos Médios; Andlise funcional.

3. Avdliagdo do Desempenho Empresarial: Instrumentos de pilotagem; Andlise do
Balango e da demonstragdo resultados através de rdcios; Medidas de
alavancagem; Risco de negdcio e risco financeiro; Andlise Dupont (ROA e
ROE).

DCSA/AE

DCE/AM "2‘”"'1\
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ANEXO 3
Calenddrio das etapas do concurso

zfnfgiggirﬁcicm enrega de 13/08/2021 23h59 recrutamento@isptec.co.ao
puplieaeao da st dos candidatos | 20/08/2021 | 15 horas DRH
ig’;iigc?r;eeiﬁf‘;ao daprovade | o4/08/2021 | 15 Horas Bloco A, Sala A5
Sorteio da prova diddactica 24/08/2021 15 Horas Bloco A, Sala A5
Redlizagdo da prova diddctica 26/08/2021 15 horas Bloco A, sala A5, Aé e A7
Teste Psicotécnico 31/08/2021 | 14 horas | Bloco Administrativo sala 10
zgﬁlciic:s%c‘lo dos resultados do 3/09/2021 T DRH

DRH/BS

DCE/AM ~B=fteaz—
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ANEXO 4
N° de vagas por unidade curmricular

i Financas |l e ll 1
2. Gestdo de Recursos Humanos 1
4 Gestdo Financeira l el 1

DCSA/AE

DCE/AM d=0=—
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ANEXO 5
Requerimento de candidatura

Exm® Senhor
Director-Geral do ISPTEC

Nome __completo , estado civil . hascido(a) a

[/ , de naciondlidade . portador(a) do bilhete de
identidade/cartdo de estrangeiro residente n.° , vdlido até
_ /| . residente em . com o telefone e/ou telemdvel n°

. & endereco de correio eletfrénico:

licenciado em , mestre em

e doutorem

Respeitosamente solicita que V. Ex® se digne admiti-lo{a) ao concurso para recrutamento de

docentes para a unidade curricular de

na drea de conhecimento de , do Departamento de

, conforme o Edital n.°

1/DRH/2021, de 30 de Julho 2021.

Junta os seguintes documentos:
Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado

Fotocépia do certificado de licenciatura

Fotocoépia do certificado de mestrado

Fotocdpia do certificado de doutoramento

Fotocépia do bilhete de identidade/ cartdo de estrangeiro residente

Pede deferimento,

Luanda, de de

(Assinatura)

_ ) e );Z i —-'
a'g'n/Jr o'dos Santos
“Diretr-Geral

e

DCE/AM sy

DRH/BS
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CONCURSO PARA SELECGCAO E RECRUTAMENTO DE DOCENTES
1.° SEMESTRE DO ANO ACADEMICO 2021

Institvicdo
O Instituto Superior Politécnico de Tecnologias e Ciéncias (ISPTEC) foi criado ao abrigo do Decreto

Executivo n.® 111/11, de 5/08 e ministra, actualmente, 11 cursos, distribuidos por 3 Unidades Organicas:
O Departamento de Engenharias e Tecnologias, o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e o

Departamento de Geociéncias.

Normativo
O concurso é regulado pelo Edital n.° 1/DRH/2021, de 30 de Julho, pelo que este anuncio ndo

dispensa a sua consulta.

Unidades curriculares objecto do concurso

e Financaslell
e Gestdo de Recursos Humanos
e Gestdo Financeirale ll

Requisitos .
¢ Nacionalidade angolana ou estrangeira (estrangeiros residentes legalmente em Angola)
e Titularidade do grau de mestre ou doutor
s Experiéncia docente no ensino superior

Documentos necessdrios para a candidatura

e Requerimento dirigido ao Director-Geral, conforme a minuta constante no Anexo 5 ao Edital
Curriculo vitae detalhado, actualizado e assinado.

Fotocopias dos certificados de licenciatura com média igual ou superior a 14 valores.
Fotocopias dos certificados de licenciatura e mestrado, para os titulares do grau de mestre.
Fotocopias dos certificados de licenciatura, mestrado e doutoramento, para os titulares do
grau de doutor.

e Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de estrangeiro residente.

e & o o

Envio da candidatura
As candidaturas deverdo ser remetidas por e-mail, para recrutamento@isptec.co.ao, até ao dia

13 de Agosto de 2020.

Afixagao da lista dos candidatos admitidos
20 de Agosto de 2021.

Oferece-se
Pacote remuneratdrio atractivo e compativel com a funcdo.



